
臺東縣臺東市豐榮國民小學學生獎勵管教委員會設置要點 

中華民國 113 年 8 月 29 日校務會議修訂 

壹、依據： 

（一）依本校「教師輔導與管教學生辦法注意事項」。 

   (二)「國民小學及國民中學學生獎懲準則」第十六條規定。 

貳、目的： 

  （一）導引學生適性發展，並培養其健全人格。 

  （二）為落實獎勵管教能基於「事實、公正公平及專業」之原則衡酌情狀。 

   (三) 為實踐獎勵管教學生，能審酌個別學生情狀，以達「合理及有效性」之目的。 

參、組織成員： 

   (一)設獎管會委員七人，均無給職，任期一年，由校長聘任。 

   (二)學務主任為當然委員，另聘「學校教師代表、學生家長代表」，共 7人(如附件一)。 

   (三)學校教師代表及學校家長代表合計，不得少於委員總數二分之一。 

   (四)性別委員人數不得少於委員總數三分之一。 

   (五)獎管會委員不得同時擔任同校學生申訴評議委員會委員。 

肆、組織運作： 

   (一)獎管會由學務處主任擔任主席，召集並主持會議。 

   (二)主席因故不能召集會議時，由校長就委員中指定一人召集之。 

   (三)主席因故不能主持會議時，由出席委員互推代理主席一人主持會議。 

   (四)獎管會開會時，委員應親自出席，不得委託他人代理出席。 

   (五)獎管會經委員三分之二以上出席，始得開會；經出席委員二分之一以上之同意，始得決議。 

伍、任務 

   (一)研擬訂定或修正國民小學學生獎勵管教規定。 

   (二)審議學校之特殊管教措施。 

陸、審議特殊管教事件：  

   (一)學校之特殊管教措施，應於開會五個工作日前通知相關單位、學生及其法定代理人或 

實際照顧者，以書面或到場陳述意見。到場陳述及相關詢問內容應予記錄。 

   (二)審議獎勵管教事件之決定，以無記名投票表決方式為之。 

   (三)獎管會之與會人員及相關工作人員對於審議、表決及其他委員個別意見，應嚴守秘 

密；涉及受管教學生隱私之事件及其基本資料，均應予以保密。 

   (四)學校之特殊管教措施之決議，經校長核定後，學校應作成獎勵管教事件審議決定書， 

記載主旨、事實、理由、法令依據，及不服決定之救濟方法、期間及受理機關，並以 

可供存證查核方式，書面通知受管教學生及其法定代理人或實際照顧者。 

   (五)校長對獎管會決議有不同意見時，應敘明理由，送請獎管會復議；校長對獎管會復議 

結果仍不同意時，經獎管會會議出席委員三分之二以上決議維持獎管會原決議或作 

成其他決議時，校長應即核定，並予執行。 

柒、其他 

(一)本要點未盡事者，依教育部「國民小學及國民中學學生獎懲準則」辦理。 

(二)本要點經校務會通過後實施，修正時亦同。 

  



附件一 

 
序 職稱 本職 姓名 性別 備註 

1 召集人 學務主任    

2 行政代表 生活教育組長    

3 行政代表 輔導組長    

4 教師代表 高年級導師    

5 教師代表 中年級導師    

6 教師代表 低年級導師    

7 家長代表 家長會代表    



附件二 

臺東縣豐榮國民小學「教師輔導與管教學生」申請協助單 

學生姓名:                 班級:   年   班   出生年月日:   年  月  日 

 

監護人姓名:               聯繫電話: 

◎ 學生行為類型 

□蓄意破壞學校公物 

□嚴重傷害他人身體、財物 

□嚴重影響班級教學及常規 

□嚴重不當行為影響學校榮譽者 

□其他嚴重不當或違法之行為： 

  □菸酒毒品問題 

  □無照駕駛 

  □偷竊 

  □霸凌 

  □網路成癮 

   

   

◎ 請求處理措施建議 

□協助訓誡與輔導 

□警告 

□心理輔導 

□個別輔導 

□轉換班級 

□勸導改變學習環境 

□家長或監護人帶回管教 

□移送司法機關或相關單位 

□轉介輔導醫療單位檢查治療 

□其他適當措施 

□由「獎懲委員會」處理 

◎ 學生行為概述：（請條列，含時間、地點、可能之行為動機） 

 

 

 

 

 

 

 

                                        填表人：                   

                             

                                                    年     月     日 



附件三 

  臺東縣豐榮國民小學「學生獎懲委員會」會議記錄 

 

承辦人：                   主任：                     校長： 

時間  

地點  

出席  

列席  紀錄  

 


